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- устанавливать сроки представления запрашиваемых документов, материалов и 

информации;
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– проводитьнеобходимыеконсультациипорассматриваемымспорамсучастникамиобр

азовательныхотношений; 

– приглашатьучастниковобразовательныхотношенийдлядачиразъяснений. 

2.3.Комиссияобязана: 

– объективно,полноивсестороннерассматриватьобращениеучастникаоб

разовательныхотношений; 

– обеспечиватьсоблюдениеправисвободучастниковобразовательныхотношений; 

– стремитьсякурегулированиюразногласиймеждуучастникамиобразовательныхот

ношений; 

– в случае наличия уважительной причины пропуска заседания заявителем или 

темлицом,действиякоторогообжалуются,поихпросьбепереноситьзаседаниенадругойсрок; 

– рассматриватьобращениевтечениедесятикалендарныхднейсмоментапост

упленияобращениявписьменнойформе; 

– принимать решение в соответствии с законодательством об 

образовании,локальныминормативнымиактамиорганизации,осуществляющейобразо

вательнуюдеятельность. 

3. СоставипорядокработыКомиссии 

 ВсоставКомиссиивключаютсяравноечислопредставителейсовершеннолетнихобу

чающихся(неменеедвух),родителей(законныхпредставителей)несовершеннолетнихобуча

ющихся (не менее двух), работников МБОУ«СОШ №21»(не менеедвух). Делегирование 

представителей участников образовательных отношений в 

составКомиссииосуществляется

 родителями(законнымипредставителями)обучающимисяМБОУ «СОШ №21». 

Состав Комиссии утверждается сроком на один годприказом директора Школы , 

осуществляющей образовательнуюдеятельность. Одни и те же лица не могут входить в 

состав Комиссии более двух сроковподряд. 

 ВсоставКомиссиивходятпредседательКомиссии,заместительпредседателяКо

миссии,ответственныйсекретарьидругиечленыКомиссии. 

 Руководство Комиссией осуществляет председатель, избираемый 

простымбольшинствомголосовчленовкомиссииизчислалиц,входящихвеесостав.Председат

ельКомиссии: 

– осуществляетобщееруководстводеятельностьюКомиссии; 

– председательствуетназаседанияхКомиссии; 

– организуетработуКомиссии; 

– определяетпланработыКомиссии; 

– осуществляетобщийконтрользареализациейпринятыхКомиссиейрешений; 

– распределяетобязанностимеждучленамиКомиссии. 

 ЗаместительпредседателяКомиссииназначаетсярешениемпредседателяКо

миссии.ЗаместительпредседателяКомиссии: 

– координируетработучленовКомиссии; 

– готовитдокументы,выносимыенарассмотрениеКомиссии; 

– осуществляет контроль за выполнением плана работы Комиссии; 

–  в случаеотсутствияпредседателяКомиссиивыполняетегообязанности. 

                   ОтветственнымсекретаремКомиссииявляетсяпредставительработников Школы.Ответственный 

секретарьКомиссии: 

– организуетделопроизводствоКомиссии; 
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– ведетпротоколызаседанийКомиссии; 

– информирует членов Комиссии о дате, месте и времени проведения 

заседанийКомиссиииовопросах,включенныхвповесткуднязаседанияКомиссии,всрокнепозд

неепятикалендарныхднейдодняпроведениязаседанияКомиссии; 

– доводитрешенияКомиссиидоадминистрацииорганизации,осуществляющейоб

разовательную деятельность, совета обучающихся, совета родителей, а 

такжепредставительногоорганаработниковэтойорганизации; 

– обеспечиваетконтрользавыполнениемрешенийКомиссии; 

– несетответственностьзасохранностьдокументовииныхматериалов,рас

сматриваемыхназаседанияхКомиссии. 

                           ЧленКомиссииимеетправо: 

– вслучаеотсутствияназаседанииизложитьсвоемнениепорассматриваемымвопр

осам в письменной форме, которое оглашается на заседании и приобщается 

кпротоколу; 

– вслучаенесогласияспринятымназаседаниирешениемКомиссииизлагатьвпись

менной форме свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению 

кпротоколузаседанияКомиссии; 

– приниматьучастиевподготовкезаседанийКомиссии; 

– обращатьсякпредседателюКомиссииповопросам,входящимвкомпетенциюКом

иссии; 

– обращатьсяповопросам,входящимвкомпетенциюКомиссии,занеобходимойинф

ормациейклицам,органамиорганизациям; 

– вноситьпредложенияруководствуКомиссииосовершенствованииорганизациира

ботыКомиссии. 

ЧленКомиссииобязан: 

– участвоватьвзаседанияхКомиссии; 

– выполнятьвозложенныенанегофункциивсоответствиисПоложениемиреше

ниямиКомиссии; 

– соблюдатьтребованиязаконодательныхииныхнормативныхправовыхактовприреал

изациисвоихфункций; 

– в случае возникновения личной заинтересованности, способной повлиять 

наобъективностьрешения,сообщитьобэтомКомиссиииотказатьсявписьменнойформеотуча

стиявееработе. 

 Комиссия самостоятельно определяет порядок организации своей 

работы.ОсновнойформойдеятельностиКомиссииявляютсязаседания.Ходзаседанийфиксиру

етсявпротоколе. 

4. Порядокрассмотренияобращенийучастниковобразовательныхотношений 

 Комиссия рассматривает обращения, поступившие от 

участниковобразовательныхотношенийповопросамреализацииправанаобразование.Обуча

ющиесявправе самостоятельно обращаться в комиссию по урегулированию споров 

междуучастникамиобразовательныхотношений. 

 ОбращениевписьменнойформеподаетсяответственномусекретарюКомиссии,кот

орый фиксирует в журнале его поступление и выдает расписку о его принятии. 

Кобращениюмогутприлагатьсянеобходимыематериалы.РешениеопроведениизаседанияКо

миссиипринимаетсяеепредседателемнаоснованииобращения(жалобы,заявления, 
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предложения)участникаобразовательныхотношенийнепозднее5(примерныйсрок)учебныхдней

смоментапоступлениятакогообращения 

 Заседание Комиссии проводится не позднее десяти календарных дней с 

моментапоступления обращения. Заседание Комиссии считается правомочным, если на 

немприсутствует не менее половины от общего числа ее членов, при условии равного 

числапредставителей совершеннолетних обучающихся, родителей(законных 

представителей)несовершеннолетних обучающихся, работников организации, 

осуществляющейобразовательнуюдеятельность.Одатезаседаниявденьегоназначенияуведом

ляютсялицо,обратившееся в Комиссию, лицо, чьи действия обжалуются, и 

представительные органыучастников образовательных отношений организации, 

осуществляющей образовательнуюдеятельность. 

 Лицо, направившее в Комиссию обращение, вправе присутствовать 

прирассмотренииэтогообращенияназаседанииКомиссии.Лица,чьидействияобжалуютсяво

бращении, также вправе присутствовать на заседании Комиссии и давать пояснения. 

Ихотсутствиенепрепятствуетрассмотрениюобращенияипринятиюпонемурешения. 

 Для объективного и всестороннего рассмотрения обращенийКомиссия 

вправеприглашать на заседания и заслушивать иных участников образовательных 

отношений.НеявкаданныхлицназаседаниеКомиссиилибонемотивированныйотказотпоказа

нийнеявляютсяпрепятствиемдлярассмотренияобращенияпосуществу. 

 ПорезультатамрассмотренияобращенияучастниковобразовательныхотношенийКо

миссия принимает решение в целях урегулирования разногласий между 

участникамиобразовательных отношений по вопросам реализации права на образование. В 

случаеустановления факта нарушения права на образование Комиссия принимает 

решение,направленное на его восстановление, в т. ч. с возложением обязанности по 

устранениювыявленныхнарушенийнаобучающихся,родителей (законных 

представителей)несовершеннолетних обучающихся, а также работников организации. В 

случаенеобоснованности обращения участника образовательных отношений, 

отсутствиинарушения права на образование, Комиссия отказывает в удовлетворении 

просьбыобратившегосялица. 

 Решение Комиссии принимается открытым голосованием 

простымбольшинством голосов, присутствующих на заседании. В случае 

равенства 

голосовпринятымсчитаетсярешение,закотороепроголосовалпредседательКомиссии

. 

 РешенияКомиссииоформляютсяпротоколами,которыеподписываютсявсемипр

исутствующимичленамиКомиссии. 

 Комиссияпринимаетрешениянепозднее10учебныхднейсмоментаначалаегорассм

отрения. 

 Решения Комиссии в виде выписки из протокола в течение трех дней со 

днязаседания направляются заявителю, в администрацию организации, 

осуществляющейобразовательную деятельность, совет обучающихся, совет родителей, а 

также 

впредставительныйорганработниковэтойорганизациидляисполнения.РешениеКомиссиимо

жет быть обжаловано в установленном законодательством РФ порядке. Решениекомиссии 

является обязательным для всех участников образовательных отношений ворганизации, 

осуществляющей образовательную деятельность, и подлежит исполнению 

всроки,предусмотренныеуказаннымрешением. 
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 ПриналичиивсоставеКомиссиичлена,имеющеголичнуюзаинтересованность,спо

собную повлиять на объективность решения, он подлежит замене на 

другогопредставителя,путемвнесенияизменениявприказосоставеКомиссии. 

 СрокхранениядокументовКомиссиивобразовательнойорганизациисоставляеттри

года. 

5. Заключительныеположения 

 Изменения в Положение могут быть внесены только с учетом 

мненийобучающихся,родителей(законныхпредставителей),представительногоо

рганаработниковМБОУ«СОШ №21».   
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